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Zatacznik nr 4 Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

UMOWA NR ........../7.9_NKNZ/20... Z DNIA ........ccccr.....
O SWIADCZENIE UStUG SZKOLENIOWO-DORADCZYCH

zawarta w ramach Projektu ,Nowe kompetencje szansg na nowy zawéd”
realizowanego w ramach Priorytetu nr 7 Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i wtgczenia
spotecznego na Dolnym Slasku, Dziatania nr 7.9 Aktywizacja 0séb na rynku pracy
Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slgska 2021- 2027 wspétfinansowanego ze $rodkéw

Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

pomiedzy:

Sudeckim Instytutem Rozwoju Regionalnego z siedzibg w Swidnicy (58-100),

przy ul. Pafalu 6/26, wpisanym do Krajowego Rejestru Sgdowego dla Sagdu Rejonowego we
Wroctawiu, Wroctaw Fabryczna pod nr 0000217593

reprezentowanym przez:

Joanne Drapate — Prezes Zarzadu

zwanym dalej ,Beneficjentem”

zwanym/zwang dalej ,,Uczestnikiem/Uczestniczkg Projektu”

Strony uzgodnity, co nastepuje

§1
Przedmiot umowy
1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie przez Beneficjenta Projektu wsparcia w formie
nieodptatnych ustug doradczych i szkoleniowych oraz posrednictwa pracy dla

Uczestnika/Uczestniczki projektu.
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2. Wsparcie w formie bezptatnych ustug doradczych i szkoleniowych odbywa sie na zasadach i
warunkach okreslonych w niniejszej Umowie i Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
oraz na podstawie i zgodnie z zatozeniami projektu ,,Nowe kompetencje szansg na nowy

zawdd”, zwanego dalej ,,Projektem”.

§2

Okres udzielania wsparcia doradczo-szkoleniowego

1. Wsparcie doradczo-szkoleniowe udzielane jest w okresie od dnia ....................... do dnia

2. Uczestnik projektu bedzie informowany o terminach realizacji wsparcia doradczego i
szkoleniowego zgodnie z zapisami Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Nowe

kompetencje szansg na nowy zawod”.

§3

Postanowienia szczegotowe

1. Wsparcie doradcze i szkoleniowe, o ktdrym mowa w niniejszej Umowie, skierowane jest do
0s6b pracujacych chcacych podniesé kompetencje/kwalifikacje niezbedne do sprostania
zmieniajgcym sie wymogom rynku pracy spetniajgcych kryteria wskazane w §2, ust. 1

Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Nowe kompetencje szansg na nowy zawdod”.

2. Zakres wsparcia ustalany jest przez Beneficjenta i obejmuje realizacje dziatan podnoszacych
umiejetnosci/kompetencje zawodowe — doradztwo zawodowe, szkolenia, posrednictwo pracy.
Zakres tematyczny wynikac¢ bedzie ze zdiagnozowanych potrzeb Uczestnika.

3. W projekcie przewidziano:

3.1 DORADZTWO ZAWODOWE WRAZ Z PRZYGOTOWANIEM IPD:

majgce na analize potencjatu, predyspozycji, kompetencji i potrzeb Uczestnika/czki projektu w
celu przygotowania i realizacji wsparcia, poznanie przeszkdd i barier uczestnika/czki w

osiggnieciu zawodowego celu, przeprowadzenie identyfikacji problemu zawodowego.

1. Wsparcie bedzie swiadczone indywidualnie, w wymiarze 8 godzin doradztwa dla kazdego

uczestnika.

2. Efektem przeprowadzonego doradztwa bedzie stworzenie Sciezki udziatu i opracowanie

Indywidualnego Planu Dziatania, okreslajgcego cele, alternatywy zawodowe, dziatania oraz

terminy.
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3.2 SZKOLENIA SLUZACE UZUPEENIENIU LUB ZDOBYCIU NOWYCH KOMPETENCIJI LUB
KWALIFIKACIJI - wsparcie bedgce odpowiedzig na zindywidualizowane potrzeby i
predyspozycje wynikajace z doradztwa zawodowego. Dobédr szkoler uwzgledniac bedzie
potrzeby lokalnego rynku pracy, wiek i stopien sprawnosci Uczestnika/czki. Efektem udziatu w
szkoleniu bedzie zdobycie przez Uczestnika/czke przygotowania merytorycznego utatwiajgcego

lepszg aktywizacje zawodowa.

1. Uczestnik w ramach szkolen bedzie mie¢ zapewnione ubezpieczenie NNW, przerwy
kawowe, lunch, materiaty szkoleniowe oraz kolacje i nocleg (w przypadku kilkudniowych

szkolen wyjazdowych).
2. Udziat w szkoleniach jest bezptatny.
3. Szkolenia realizowane bedg w systemie stacjonarnym.

4. Harmonogram i terminy szkolen zostang podane w Biurze Projektu i na stronie

internetowej projektu.

5. Etap szkoleniowy zakonczy sie wydaniem Uczestnikom Projektu zaswiadczen

potwierdzajgcych uczestnictwo w szkoleniu.

6. Uczestnik projektu moze zosta¢ wykluczony przez Beneficjenta Projektu z udziatu w

projekcie, jesli opusci wiecej niz 20% godzin szkoleniowych.
7. Uczestnikowi projektu przystuguje stypendium szkoleniowe za udziat w szkoleniu®.

3.3 POSREDNICTWO PRACY - wsparcie w zakresie biezgcego monitorowania rynku pracy na
Dolnym Slasku, analizy ofert pracy, przyjmowania zgtoszeri od Uczestnikdw/Uczestniczek
chcacych zmienié dotychczasowe miejsce pracy, pomocy Uczestnikom/czkom w przeszukiwaniu
dostepnych zrodet celem znalezienia oferty odpowiadajacej wymaganiom
Uczestnika/Uczestniczki, pomoc w przygotowywaniu dokumentéw aplikacyjnych, kontaktach z
potencjalnymi pracodawcami, konsultowanie i ustalanie z pracodawcami zgtaszajgcymi wolne
miejsca zatrudnienia warunkéw pracy dla przysztych pracownikéw, dystrybuowanie ofert pracy

wsrdd oséb zainteresowanych podjeciem pracy.

1 0sobom zatrudnionym, wykonujgcym prace zarobkowg, przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku, o ktérym mowa
w art. 72 ust. 1 pkt 1, niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia, do dnia zakoriczenia szkolenia. W przypadku osoby
pracujacej, ktéra utracita zatrudnienie w trakcie udziatu w projekcie wysokos$¢ stypendium wynosi miesiecznie 120% zasitku,
o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczny wymiar
godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢
stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72
ust. 1 pkt 1. Kwota stypendium jest kwotg brutto nieuwzgledniajaca sktadek na ubezpieczenie spoteczne ptaconych w catosci
przez ptatnika, tj. podmiot kierujgcy na szkolenie.
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4. Uczestnik zobowigzany jest do przestrzegania obowigzkéw, o ktérych mowa w §3 ust. 2

Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

§4
Zmiana umowy
1. Wszelkie zmiany Umowy wymagajg aneksu w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci.
2. Obowigzki i prawa wynikajgce z umowy nie mogg by¢ w zadnym wypadku przenoszone na
rzecz osoby trzeciej.

§5

Rozwigzanie umowy

1. Uczestnik projektu moze rozwigza¢ Umowe w kazdym momencie bez wypowiedzenia, co jest
jednoznaczne z zaprzestaniem uczestniczenia w projekcie.

2. Beneficjent Projektu moze wypowiedzie¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym,
oznaczajgcym wykluczenie Uczestnika projektu z udziatu w projekcie, w przypadkach kiedy
Uczestnik projektu:

1) ztozy pisemng rezygnacje z uczestniczenia we wsparciu szkoleniowym w projekcie
przed rozpoczeciem zajec,

2) zrezygnuje w trakcie trwania wsparcia szkoleniowego z uczestnictwa w projekcie
i ztozy pisemne o$wiadczenie dotyczace przyczyn rezygnacji,

3) opusci wiecej niz 20% godzin szkoleniowych, okreslonych w programie wsparcia
szkoleniowego, o ktdrym mowa w §3 ust. 2.

4) naruszy postanowienia niniejszej Umowy, zapisy Regulaminu rekrutacji i
uczestnictwa w projekcie lub zasady wspotzycia spotecznego,

5) przedstawi fatszywe lub niepetne oswiadczenia w celu uzyskania wsparcia
doradczo-szkoleniowego.

3. W przypadkach, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, Uczestnik projektu, o ktérym mowa w §3 ust. 1
niniejszej Umowy, traci prawo korzystania z dalszych ustug szkoleniowych.

4. W wskazanym powyzej przypadku Beneficjent ma prawo zadac od Uczestnika projektu, a
uczestnik zobowigzuje sie do poniesienia kosztéw zwigzanych z realizacjg podjetych dziatan w
kwocie odpowiadajgcej poniesionym kosztom. Zastrzega sie jednak, ze odpowiedzialnos¢

powyzsza wyfgczona jest w przypadkach losowych.
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§6
Dane kontaktowe/ zawiadomienia
1. Wszelka korespondencja, zwigzana z realizacjg niniejszej Umowy, bedzie prowadzona
w formie pisemnej oraz bedzie sie powotywata na numer niniejszej Umowy.
2. Strony zgodnie ustalajg, iz korespondencja przeznaczona dla Beneficjenta Projektu bedzie
doreczana na adres Biura projektu, ktére mieéci sie w Swidnicy (kod pocztowy 58-100) przy
ulicy Pafalu 6/26. Biuro czynne jest w dni robocze, od poniedziatku do czwartku, w godzinach

9:00-15:00. Dane kontaktowe do Biura: tel. 539 863 716, adres e-mail: kompetencje@sirr.pl

3. Strony zgodnie ustalajg, iz korespondencja przeznaczona dla Uczestnika projektu, bedzie
doreczana za posrednictwem poczty tradycyjnej na adres
................................................................................................................. / e-mail na adres

...................................................... Telefon kontaktowy: .......ccevvvvievrceiceicininene

§7
Prawo wiasciwe i wtasciwos¢ sgdow
1. Postanowienia niniejszej Umowy podlegajg prawu polskiemu.
2. Wszelkie spory miedzy Beneficjentem Projektu a Uczestnikiem projektu, zwigzane z realizacjg
niniejszej Umowy, podlegajg rozstrzygnieciu przez sad witasciwy dla siedziby Beneficjenta.
3. Umowe sporzadzono w jezyku polskim, w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach - po
jednym dla kazdej ze stron umowy.

4. Umowa wchodzi w zycie w dniu podpisania jej przez obie strony.

Beneficjent Projektu Uczestnik projektu
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