Fundusze Europejskie Dofinansowane przez P D,OI.NY
dla Dolnego Slgska Unie Europejska ¥, K SLASK

Projekt ,Nowe kompetencje szansq na nowy zawéd” realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Sigska 2021-2027

Zatacznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

REGULAMIN PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA STYPENDIOW SZKOLENIOWYCH W RAMACH
PROJEKTU ,,Nowe kompetencje szansg na nowy zawoéd"

Nr projektu: FEDS.07.09-1P.02-0015/24
Beneficjent Projektu: Sudecki Instytut Rozwoju Regionalnego
Okres realizacji projektu: 01.12.2024 - 31.03.2027

Stownik podstawowych pojec:

Beneficjent — Projektodawca, Sudecki Instytut Rozwoju Regionalnego z siedzibg w Swidnicy
(58-100) przy ul. Pafalu 6/26.

IP — Instytucja Posredniczaca tj. Wojewdédzki Urzagd Pracy we Wroctawiu.

Uczestnik Projektu — Kandydat/ Kandydatka, ktéry/-a zostat/-a wybrany/-a do udziatu

w Projekcie w wyniku procedury rekrutacyjnej, znalazt/-a sie na ostatecznej liscie

Uczestnikdw Projektu.

§1

1. Niniejszy regulamin okresla zasady przyznawania i wyptacania stypendiow szkoleniowych
uczestnikom projektu pn. ,Nowe kompetencje szansg na nowy zawoéd”, realizowanego
przez Sudecki Instytut Rozwoju Regionalnego w ramach Priorytetu 7 Fundusze
Europejskie na rzecz rynku pracy i wtgczenia spotecznego na Dolnym Slasku, Dziatania nr
7.9 Aktywizacja 0s6b na rynku pracy Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska
2021-2027 wspodtfinansowanego ze srodkédw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

2. Regulamin oraz wszystkie formularze wnioskdw i dokumenty potrzebne do uzyskania
stypendium szkoleniowego dostepne sg w Biurze Projektu oraz:
a) na stronie internetowej Beneficjenta — www.sirr.pl

3. Biuro Projektu znajduje sie przy ul. Pafalu 6/26, 58—100 Swidnica, tel.: 539 863 716, e-

mail: kompetencje@sirr.pl.

§2
1. 120 uczestnikom projektu uczestniczagcym w szkoleniach:
stuzacych uzupetnieniu lub zdobyciu nowych kompetencji lub kwalifikacji
organizowanych w ramach projektu ,, Nowe kompetencje szansg na nowy zawéd”

przystuguje stypendium szkoleniowe, ktére miesiecznie wynosi:
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1) dla uczestnika, ktéry utracit zatrudnienie w trakcie udziatu w projekcie - 120%
zasitku?, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, jezeli miesieczna liczba godzin szkolenia wynosi 150 godzin — na
potrzeby projektu wysokos$¢ stypendium ustalana proporcjonalnie do liczby godzin
szkolenia, w oparciu o zapisy art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (kwota zasitku obowigzujgca na dzien 01.06.2024 r. zgodnie
z zapisami wniosku o dofinansowanie projektu).

2) dla uczestnika pracujacego - 20 % zasitku?, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy niezaleznie od wymiaru godzin
szkolenia. Stypendium za niepetny miesigc ustala sie, dzielgc kwote przystugujgcego
stypendium przez 30 i mnozac otrzymang kwote przez liczbe dni kalendarzowych
przypadajgcych w okresie, za ktory stypendium przystuguje (kwota zasitku
obowigzujgca na dzien 01.06.2024 r. zgodnie zapisami wniosku o dofinansowanie
projektu).

2. Stypendium, o ktérym mowa w pkt. 1 jest finansowane ze srodkdw projektu pn. , Nowe
kompetencje szansg na nowy zawdd” realizowanego w ramach Priorytetu 7 Fundusze
Europejskie na rzecz rynku pracy i wtgczenia spotecznego na Dolnym Slgsku, Dziatania nr
7.9 Aktywizacja oséb na rynku pracy Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska
2021-2027 wspodtfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

3. Stypendium szkoleniowe przyznawane jest:

a) po zakonczeniu szkolenia,

b) za czas trwania zajec, podczas ktérych Uczestnik projektu byt obecny. Osoba
zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres udokumentowanej
niezdolnosci do odbywania szkolenia.

4. Wysokos$¢ kwoty stypendium, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt. 1) i 2) moze ulec waloryzacji za

zgoda Instytucji Posredniczacej, w zwigzku z pozyskaniem srodkédw na ten cel.

§3
1. Podstawg do wyptaty stypendium szkoleniowego sg listy obecnosci na zajeciach

szkoleniowych oraz ,,Oswiadczenie osoby pobierajgcej stypendium szkoleniowe”

1 Kwota stypendium jest kwotg brutto nieuwzgledniajgca sktadek na ubezpieczenie spoteczne ptaconych w
catosci przez ptatnika, tj. Beneficjenta.

2 Kwota stypendium jest kwotg brutto.
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(Zatqgcznik nr 1 do niniejszego requlaminu) oraz wypetniony ,Wniosek o wyptate
stypendium szkoleniowego” (Zatqcznik nr 2 do niniejszego regulaminu).

2. Po pozytywnym rozpatrzeniu ,, Wniosku o wyptate stypendium szkoleniowego”,
Beneficjent wyptaci Uczestniczce/Uczestnikowi szkolenia stypendium szkoleniowe w
formie przelewu do 25. dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu zakoriczenia szkolenia
(lub po miesigcu, w ktérym zostat ztozony wniosek o wyptate stypendium
szkoleniowego), na wskazany przez Uczestnika projektu rachunek bankowy.

3. Organizator zastrzega sobie mozliwosé pdzniejszej wyptaty stypendium w momencie
wyczerpania $rodkéw finansowych na koncie projektowym.

4. Uczestnikowi nie przystugujg zadne roszczenia wobec Beneficjenta z tytutu opdznien w
wyptacie stypendidw, wynikajacych z przyczyn niezaleznych od Beneficjenta, w

szczegolnosci z opdinien w przekazywaniu srodkéw przez Instytucje Posredniczaca (IP).

§4
1. Organizator zastrzega sobie prawo zgdania przedstawienia dokumentéw na
potwierdzenie faktéw lub stanu prawnego ztozonych oswiadczen przez Uczestnika.
2. Wymogi otrzymania stypendium szkoleniowego przez uczestnika projektu to:
a) zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem;
b) ztozenie , Oswiadczenia osoby pobierajqgcej stypendium” (Zatgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu);
c) ztozenie ,Whniosku o wyptate stypendium szkoleniowego” (zatgcznik nr 2 do niniejszego
regulaminu);
d) obecnosci na szkoleniu — potwierdzone podpisem Uczestnika na liscie obecnosci.
3. Tylko kompletne i poprawnie wypetnione dokumenty stanowig podstawe do wyptaty.
4. Uczestnik projektu jest zobowigzany informowac niezwtocznie Beneficjenta o zmianach

danych osobowych lub statusu ubezpieczeniowego z zachowaniem formy pisemnej.

§5
1. Niepracujace osoby uczestniczace w szkoleniach podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnym, rentowym i wypadkowemu, jesli nie majg innych tytutéw powodujgcych
obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz
art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych).

Ptatnikiem sktadek za te osoby jest Sudecki Instytut Rozwoju Regionalnego.
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2. Uczestnicy projektu, zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy muszg poinformowa¢é
Urzad Pracy o tym fakcie w terminie 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia:

a) ze wzgledu na zbieg tytutéw do ubezpieczenia zdrowotnego w przypadku uczestnikéw
nie pobierajgcych zasitku dla bezrobotnych,

b) ze wzgledu na istniejgcy juz tytut do ubezpieczenia spotecznego w przypadku
uczestnikdw pobierajgcych zasitek dla bezrobotnych. Osoby, pobierajgce zasitek dla
bezrobotnych moga pobiera¢ zasitek i stypendium szkoleniowe jednoczesnie. Osoby
takie nie sg zobowigzane do wyrejestrowania sie z Urzedu Pracy na czas uczestnictwa
w szkoleniach.

3. Uczestnik Projektu, ktéremu zmieni sie status osoby zarejestrowanej jako bezrobotny
w Urzedzie Pracy np. zakoriczy pobieranie zasitku dla bezrobotnych, zobowigzany jest
wyrejestrowac sie z Urzedu Pracy oraz wypetnié ,Oswiadczenie osoby pobierajgcej
stypendium” i niezwtocznie przestaé informacje do Sudeckiego Instytutu Rozwoju
Regionalnego by zosta¢ zgtoszonym do ubezpieczenia.

4. Stypendium szkoleniowe wyptacane w ramach projektu jest zwolnione z podatku
dochodowego od 0séb fizycznych zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt. 137 ustawy o PIT.

5. Beneficjent na podstawie wypetnionego przez Uczestnika projektu dokumentu
,0swiadczenie osoby pobierajgcej stypendium szkoleniowe” (Zatgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu) w przypadku, gdy bedzie to wymagane dokona zgtoszenia
Uczestniczki/Uczestnika do ubezpieczenia i bedzie odprowadzat za nig/niego nalezne

sktadki.

§6
1. Projektodawca zastrzega sobie mozliwosé dokonywania zmian w Regulaminie.
2. Regulamin obowigzuje przez okres trwania projektu.
3. 0goblny nadzér oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w regulaminie naleza do
kompetencji Beneficjenta.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

Zataczniki:
Zatacznik nr 1 Oswiadczenie osoby pobierajgcej stypendium szkoleniowe.

Zatacznik nr 2 Wniosek o wyptate stypendium szkoleniowego.
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