Fundusze Europejskie Dofinansowane przez P D,OI.NY
dla Dolnego Slgska Unie Europejska ¥, K SLASK

Projekt ,Nowe kompetencje szansq na nowy zawéd" realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slgska 2021-2027

Zatacznik nr 1 Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

FORMULARZ ZGtOSZENIOWY/REKRUTACYJNY

do projektu pn. ,Nowe kompetencje szansg na nowy zawéd” dla

o UBOGIEJ OSOBY PRACUJACEJ

a OSOBY ODCHODZACEJ Z ROLNICTWA

o OSOBY ZATRUDNIONEJ NA UMOWIE KROTKOTERMINOWE)
o OSOBY ZATRUDNIONEJ NA UMOWIE CYWILNOPRAWNEJ

Informacje o projekcie

Tytut projektu Nowe kompetencje szansg na nowy zawod
Nr projektu FEDS.07.09-1P.02-0015/24
Nazwa beneficjenta Sudecki Instytut Rozwoju Regionalnego

Dane osobowe kandydata/uczestnika projektu®:

Lp. Nazwa
[ polskie
[l brak polskiego obywatelstwa — obywatel kraju
1. Obywatelstwo UE
[ brak polskiego obywatelstwa lub UE — obywatel
kraju spoza UE/bezpanstwowiec
2. Imie
3. Nazwisko
Nr PESEL:
4. PESEL

Inny identyfikator
Seria i numer dokumentu stwierdzajgcego
(nalezy wypetni¢ w ) B
5. tozsamosc
sytuacji, gdy osoba nie

posiada numeru PESEL)

6. Ptec [] kobieta [] mezczyzna

1Status uczestnika projektu osoba nabywa po wydaniu przez Komisje Rekrutacyjng decyzji kwalifikujgcej.
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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez P ‘ D,OLNY

Wiek
(liczba petnych

skoriczonych lat,

" obliczona na dzien
ztozenia Formularza
rekrutacyjnego)
Data i miejsce
s urodzenia
[l nizsze niz podstawowe [Brak formalnego
wyksztatcenia]
[ podstawowe [Ksztatcenie ukoriczone na
poziomie szkoty podstawowej]
[l gimnazjalne [Ksztatcenie ukoriczone na poziomie
szkoty gimnazjalnej]
[J ponadgimnazjalne [Ksztafcenie ukoriczone na
poziomie szkoty sredniej (wyksztatcenie srednie
9. Wyksztatcenie:

lub zasadnicze zawodowe)]

] policealne, pomaturalne [Ksztatcenie ukoriczone
na poziomie wyzszym niz ksztatcenie na poziomie
szkoty sredniej, ktore jednoczesnie nie jest

wyksztatceniem wyzszym]

[1 wyzsze [Petne i ukoriczone wyksztatcenie na
poziomie wyzszym; tj. licencjackim, magisterskim

lub doktorskim]

DANE TELEADRESOWE

o MIEJSCE ZAMIESZKANIA
10. Kraj Polska
11. Wojewddztwo dolnoslgskie
12. Powiat
13. Gmina
14. Miejscowosé
15. Kod pocztowy
2
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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez P D,OLNY
dla Dolnego Slgska Unie Europejska ¥, K SLASK

Projekt ,Nowe kompetencje szansq na nowy zawéd" realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slgska 2021-2027

16. Ulica

17. Nr budynku

18. Nr lokalu

. DANE KONTAKTOWE

19. Telefon kontaktowy
20. Adres e-mail

STATUS OSOBY W CHWILI PRZYSTAPIENIA DO PROJEKTU

Osoba obcego
21.

pochodzenia? [ TAK O NIE
22. Osoba paristwa trzeciego?®

[J TAK [J NIE

Osoba nalezaca do

mniejszosci narodowej lub [ TAK [J NIE
23. etnicznej, w tym

spofecznosci " ODMOWA PODANIA INFORMACII

marginalizowanej*

Osoba w kryzysie

bezdomnosci, dotknieta [] TAK [] NIE
24. wykluczeniem z dostepu do

[ ODMOWA PODANIA INFORMACII
mieszkan lub zagrozona

bezdomnoscig®

2 To inaczej cudzoziemiec- kazda osoba, ktdra nie posiada polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt
posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajow lub osoba, ktérej co najmniej jeden z rodzicéw
urodzit sie poza terenem Polski.

3 To osoba, ktéra nie jest obywatelem panstwa cztonkowskiego UE, w tym bezparistwowiec w rozumieniu
Konwencji o statusie bezpanstwowcoéw z dnia 28 sierpnia 1954 r. i osoba bez ustalonego obywatelstwa.

4 Mniejszosci narodowe to mniejszoéé: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka,
ukrainska, zydowska. Mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska, romska, tatarska.

5 To osoba:

a) bezdomna w rozumieniu art. 6 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, czyli osoba
niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepiséw o ochronie praw lokatoréw i mieszkaniowym
zasobie gminy i niezameldowana na pobyt staty, w rozumieniu przepiséw o ewidencji ludnosci, a takze osoba
niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym i zameldowane na pobyt staty w lokalu, w ktérym nie ma mozliwosci
zamieszkania;

b) znajdujgca sie w sytuacjach okreslonych w Europejskiej Typologii Bezdomnosci i Wykluczenia Mieszkaniowego
ETHOS w kategoriach operacyjnych: bez dachu nad gtowa, bez mieszkania, w niezabezpieczonym mieszkaniu, w
nieodpowiednim mieszkaniu;

c) zagrozona bezdomnoscia - osoba znajdujgca sie w sytuacji wykluczenia mieszkaniowego zgodnie z typologia
ETHOS, osoba bezposrednio zagrozona eksmisjg lub utratag mieszkania, a takze osoba wczesniej doswiadczajaca
bezdomnosci, zamieszkujgca mieszkanie i potrzebujgca wsparcia w utrzymaniu mieszkania;

3
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Osoba z
75, [] TAK ] NIE

niepetnosprawnosécia®
[1 ODMOWA PODANIA INFORMACII

[1 TAK

a) Preferowane formy kontaktu
[0 Rozmowa telefoniczna

[0 Rozmowa bezposrednia

1 SMS

Specjalne potrzeby

o [ Komunikator jezyka migowego
26. wynikajace z

. , O inne
niepetnosprawnosci

b) Inne potrzeby - prosze napisac jakie:

[1 NIE

STATUS OSOBY NA RYNKU PRACY W CHWILI PRZYSTAPIENIA DO PROJEKTU

27. Osoba pracujaca’ [0 TAK [ NIE

6 To osoba posiadajaca aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.
7 To osoba:
a) w wieku od 15 do 89 lat, ktéra: wykonuje prace, za ktora otrzymuje wynagrodzenie, z ktérej czerpie zyski lub korzysci
rodzinne;
b) posiadajgca zatrudnienie, ktéra jednak chwilowo nie pracuje (ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy
ksztatcenie sie lub szkolenie) lub
c) produkujgca towary rolne, ktérych gtéwna czes¢ przeznaczona jest na sprzedaz lub barter.
Za osoby pracujgce uznaje sie rowniez:
a) osoby prowadzgce gospodarstwo rolne, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkdéw:
1) osoba pracuje w gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow;
II) osoba poswieca czas na gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa);
IIl) osoba jest w trakcie zaktadania gospodarstwa rolnego j; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie
towardéw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za
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W tym:

28. Osoba odchodzaca z rolnictwa® | [J TAK L] NIE

2o Osoba zatrudniona na umowach o TAK 1 NIE

krotkoterminowych®

20, Osoba zatrudniona na umowach | = 5y . NIE
cywilnoprawnych?®
31. Osoba uboga pracujgca™ [0 TAK [J NIE
Osoba zamieszkujaca miasto 0 TAK 7 NIE
32. srednie, tracace funkcje
spofeczno — gospodarcze®?
Osoba zamieszkujgca obszary 0 TAK 7 NIE
33. zagrozone trwata

marginalizacja®®

osobe pracujacy, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w gospodarstwo rolne bedacg w
posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego;
c) osoby przebywajgce na urlopie macierzyriskim/ rodzicielskim/wychowawczym, o ktérych mowa w ustawie z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465), chyba ze s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdwczas status
bezrobotnego ma pierwszenstwo);
d) studenci, ktérzy sg zatrudnieni;
e) osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego;
8 Osoba odchodzaca z rolnictwa — osoba podlegajaca ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikdw zamierzajgca odejs¢ z rolnictwa i podja¢ zatrudnienie lub dziatalno$¢ pozarolniczg
podlegajgcg obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego ZUS.

9 Osoba zatrudniona na umowach krétkoterminowych - osoba, ktéra nawiazata stosunek pracy na podstawie umowy
zawartej na czas okreslony, ktéry uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy (tj. wg definicji
krétkoterminowej) .

10 0soba zatrudniona umowach cywilnoprawnych — osoba, ktérej podstawg zatrudnienia jest umowa
cywilnoprawna.

11 0soba uboga pracujaca to osoba:

1. zamieszkujgca w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wytaczeniem transferéow spotecznych),
przypadajace na jedng osobe nie przekraczaja kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji
socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym przystapienie do projektu,
albo

2. o0soba, ktérej dochody podlegajgce opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym nie przekraczaja minimalnego
wynagrodzenia za prace w miesigcu poprzedzajacym przystapienie do projektu.

12 Miasta érednie tracace funkcje spoteczno — gospodarcze w wojewddztwie dolnoslgskim: Bielawa, Bolestawiec,
Dzierzoniéw, Gtogéw, Jawor, Jelenia Gdra, Kamienna Géra, Ktodzko, Legnica, Luban, Nowa Ruda, Swidnica, Swiebodzice,
Watbrzych, Zabkowice Slaskie, Zgorzelec, Ztotoryja.

13 Obszary zagrozone trwatg marginalizacjg w wojewddztwie dolnoslgskim: Bardo, Boguszéw — Gorce, Bystrzyca Ktodzka,
Duszniki — Zdrdj, Géra, Gromadka, Jemielno, Kamieniec Zgbkowicki, Kowary, Ladek — Zdrdj, Lesna, Lewin Ktodzki,
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W zatgczeniu przedktadam (jesli dotyczy):

] Zatgcznik nr 1 — Klauzula informacyjna

[] Zatgcznik nr 2 — Zaswiadczenie z ZUS potwierdzajace status na rynku pracy
[J Inne stosowne zaswiadczenia/oswiadczenia potwierdzajgce spetnienie kryteriéw

uczestnictwa w projekcie.

Oswiadczam, ze:

1. dane zawarte w niniejszym dokumencie sg zgodne z prawdg,

2. zapoznatem/-am sie z ,Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie” i akceptuje
wszystkie jego zapisy i postanowienia,

3. deklaruje chec przystgpienia do projektu pn. ,,Nowe kompetencje szansg na nowy zawod”,

4, nie bytam(-em) karana(-y) za przestepstwo skarbowe oraz korzystam w petni z praw
publicznych i posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

5. nie bytam(-em) karana(-y) karg zakazu dostepu do srodkéw, o ktédrych mowa w art. 5 ust. 3 pkt
1i4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2017 r., poz. 2077 z pézn. zm.),
6. zostatam/em poinformowana/y, ze projekt jest dofinansowany ze s$rodkéw Programu
Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027, Europejski Fundusz Spoteczny Plus, Priorytet 7
Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i wtaczenia spotecznego na Dolnym Slasku, Dziatanie 7.9
Aktywizacja oséb na rynku pracy,

7. zobowigzuje sie do przekazania informacji, dotyczacych mojej sytuacji po zakorczeniu udziatu
w Projekcie (tj. do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu).

8. nie uczestnicze jednoczesnie w innym projekcie FEDS 2021-2027 z zakresu aktywizacji spoteczno-
zawodowej dofinansowanym ze Srodkéw EFS+ (przede wszystkim w ramach Dziatania 7.5 Aktywna

integracja oraz 7.6 Integracja migrantow).

(miejscowosé, data) (czytelny podpis Kandydata/tki)

Miedzylesie, Mirsk, Niechléw, Nowa Ruda, Pectaw, Pierisk, Przemkéw, Przeworno, Radkéw, Stoszowice, Stronie Slaskie,
Swieradéw - Zdréj, Swierzawa, Wegliniec, Wojcieszdw, Zawidéw, Ziebice, Ztoty Stok.
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Zatacznik nr 1 do Formularza zgtoszeniowego/rekrutacyjnego

KLAUZULA INFORMACYIJNA

W celu wykonania obowigzku natozonego art. 13 i 14 RODO, w zwigzku z art. 88 ustawy o
zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkdw europejskich w perspektywie finansowej
2021-2027% oraz w zwigzku z realizacja/przystgpieniem do projektu pn. ,, Nowe kompetencje
szansg na nowy zawdd” (nr FEDS.07.09-1P.02-0015/24) w ramach Priorytetu nr 7 Fundusze
Europejskie na rzecz rynku pracy i wtgczenia spotecznego na Dolnym Slgsku, Dziatania nr 7.9
Aktywizacja oséb na rynku pracy Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-
2027, wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
informujemy o zasadach przetwarzania Paistwa danych osobowych:

I Administrator
Odrebnym Administratorem Panstwa danych jest:

1. Sudecki Instytut Rozwoju Regionalnego, ul. Pafalu 6/26, 58 — 100 Swidnica (Beneficjent).

1l. Cel przetwarzania danych
Dane osobowe bedg przetwarzane w zwigzku z realizacjg FEDS 2021-2027, w szczegélnosci w celu
monitorowania, sprawozdawczosci, komunikacji, publikacji, ewaluacji, zarzgdzania finansowego,

weryfikacji i audytow oraz do celdw okreslania kwalifikowalnosci uczestnikdow.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji wyzej wymienionego celu. Odmowa ich
podania jest rGwnoznaczna z brakiem mozliwosci podjecia stosownych dziatan.

1. Podstawa przetwarzania

Paninstwa dane osobowe bedg przetwarzane w zwigzku z tym, Zze:

1. Przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze ( art. 6 ust. 1 lit. ¢, a w przypadku danych szczegdlnej kategorii art. 9 ust. 2
lit. g RODO), ktéry okresla :
= umowa o dofinansowanie Projektu nr FEDS.07.09-1P.02-0015/24
=  rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z 24 czerwca

2021 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu

14 Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych (Dz. Urz. UE. L 119 z 4 maja 2016 r., s.1-88).

15 Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w
perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.U. 2022 poz. 1079), zwana dalej ,ustawg wdrozeniowg”.
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Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu
Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego
Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na
potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji,
Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego
na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej,

=  rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1056 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgce Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji
(FST) (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 1, z pézn. zm.)

=  rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz
uchylajace rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str.
21, z pézn. zm.)

= ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, w szczegdélnosci
art. 87-93,

=  ustawa z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego,

=  ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

2. Przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej dane
dotyczg, lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem
umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO).

3. Przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym
lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi (art. 6 ust. 1 lit.
e RODO).

v. Zakres przetwarzanych danych

Zakres danych, ktére mozemy przetwarzaé zostat okreslony w art. 87 ust.2 ustawy
wdrozeniowe;.

V. Sposdb pozyskiwania danych

Dane pozyskujemy bezposrednio od osdb, ktérych one dotyczg, z systemu
teleinformatycznego, lub z rejestrow publicznych, o ktérych mowa w art. 92 ust. 2 ustawy

wdrozeniowej.
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VI. Dostep do danych osobowych
Dostep do Panstwa danych osobowych majg pracownicy i wspétpracownicy administratora.
Ponadto Panstwa dane osobowe mogg by¢ powierzane lub udostepniane:
1. Instytucji Posredniczacej — Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy we Wroctawiu,
52-407 Wroctaw ul. Eugeniusza Kwiatkowskiego 4,

2. podmiotom, ktérym zlecilismy wykonywanie zadan w FEDS 2021-2027,

3. odrebnym administratorom, o ktérych mowa w art. 87 ust. 1 ustawy wdrozeniowej, w
tym organom Komisji Europejskiej, ministrowi wtasciwemu do spraw rozwoju
regionalnego, ministrowi wtasciwemu do spraw finanséw publicznych, Instytucji
Zarzadzajacej FEDS 2021-2027,

4. prezesowi zaktadu ubezpieczen spotecznych,

5. innym podmiotom upowaznionym do ich otrzymania na podstawie przepisow prawa,

6. podmiotom, ktére wykonujg dla nas ustugi zwigzane z obstugg i rozwojem systemow
teleinformatycznych, a takze zapewnieniem tgcznosci, np. dostawcom rozwigzan IT
i operatorom telekomunikacyjnym.

VIIL. Okres przechowywania danych
Dane osobowe s3 przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow okreslonych w
punkcie Il.
VIIl. Prawa osob, ktorych dane dotycza
Przystuguja Panstwu nastepujgce prawa:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO),
2. prawo do sprostowania swoich danych (art. 16 RODO),
3. prawo do usuniecia swoich danych (art. 17 RODO) - jesli nie zaistniaty okolicznosci, o
ktérych mowa w art. 17 ust. 3 RODO,
4. prawo do zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania swoich danych (art.
18 RODO),
5. prawo whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych (art. 21 RODO) —
wobec przetwarzania dotyczacych jej danych osobowych opartego na art. 6 ust. 1 lit.
e RODO - jesli nie zaistniaty okolicznosci, o ktérych mowa w art. 21 ust. 1 RODO,
6. prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (art. 77 RODO) - w przypadku, gdy osoba uzna, iz przetwarzanie jej
danych osobowych narusza przepisy RODO lub inne krajowe przepisy regulujgce

kwestie ochrony danych osobowych, obowigzujgce w Polsce.
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IX. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

X. Przekazywanie danych do panstwa trzeciego
Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.

XI. Kontakt z administratorem danych i Inspektorem Ochrony Danych
Jesdli majg Panstwo pytania dotyczgce przetwarzania danych osobowych przez Sudecki
Instytut Rozwoju Regionalnego, prosimy kontaktowaé sie z Inspektorem Ochrony Danych
(IOD) w nastepujacy sposob:

» poczta tradycyjna (ul. Pafalu 6/26, 58-100 Swidnica)

= elektronicznie (adres e-mail:_ kontakt@sirr.pl)

Oswiadczenie Kandydata/tki

Oswiadczam, ze zapoznatem/zapoznatam sie z tresciq niniejszej Klauzuli informacyjnej

Jednoczesnie oswiadczam, ze zapoznatem/zapoznatam sie z trescig:
e Klauzuli informacyjnej WUP we Wroctawiu — Instytucji Posredniczgcej Funduszami
Europejskimi dla Dolnego Slaska 2021-2027: (EFS+), dostepna na stronie

https://sirr.pl/klauzule-informacyjne-stosowane-w-ramach-wdrazania-programu-feds-2021-

2027/

e Klauzuli informacyjnej Ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego z siedzibg w

Warszawie w zakresie EFS+, dostepng na stronie https://sirr.pl/klauzule-informacyjne-

stosowane-w-ramach-wdrazania-programu-feds-2021-2027/

(miejscowosé, data) (czytelny podpis Kandydata/tki)
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OSWIADCZENIE O PRZYNALEZNOSCI DO GRUPY DOCELOWEJ PROJEKTU

Ja, NIZEJ POAPISANY/A vttt ettt b et e bbb s berae e e e
(imie i nazwisko sktadajgcego oswiadczenie)

PESEL: et b b s

ZAMIESZKATY /@ .ttt e sttt bt st r e

oswiadczam, ze na moment przystgpienia do projektu jestem osobg spetniajgca definicje:

a OSOBY ODCHODZACEJ Z ROLNICTWA

o OSOBY ZATRUDNIONEJ NA UMOWACH KROTKOTERMINOWYCH
o OSOBY ZATRUDNIONEJ NA UMOWACH CYWILNOPRAWNYCH

a UBOGIEJ OSOBY PRACUJACEJ

w sytuacji przynaleznosci do grupy Ubogich pracujacych:

Jestem osobg zamieszkujgcg w gospodarstwie domowym, w ktorym dochody (z
wytgczeniem transferéw spotecznych), przypadajgce na jedng osobe nie przekraczajg
kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej w miesigcu
poprzedzajgcym przystgpienie do projektu

O TAK
O NIE

Oswiadczam, iz liczba os6b w gospodarstwie domowym WYNOSI: ..ccevveeeeeeveececveee e ceaen.
Wysoko$¢ dochoddw Kandydata/KandydatKi: ..o.c..cveueeeeceiee et et et e

Suma dochoddw pozostatych oséb w gospodarstwie domowym wynosi:

Wysokos¢ dochodu na 1 osobe wynosi: . et e et ae et eer et st eae et e et erann e
Jestem osobg, ktérej dochody podlegajace opodatkowamu W ujeciu miesiecznym nie
przekraczaja minimalnego wynagrodzenia za prace w miesigcu poprzedzajgcym
przystgpienie do projektu

0 TAK
(1 NIE
(miejscowosé, data) (czytelny podpis Kandydata/tki)
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OSWIADCZENIE O BRAKU UCZESTNICTWA W INNYCH PROJEKTACH FINANSOWANYCH ZE
SRODKOW EFS+

Ja, NIZEJ POAPISANY/@ vttt et et vttt sttt e bean s
(imie i nazwisko sktadajgcego oswiadczenie)

PESEL: et e e s e e e s

oswiadczam, ze :

e nie ubiegam sie o wsparcie w ramach innych projektéw dotyczacych aktywizacji spoteczno-

zawodowej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+)

[]TAK [ ] NIE

nalezy podac typ operacji (np. 7.5, 7.6), nazwe projektu oraz rodzaj wsparcia:

e nie otrzymatem/-am wsparcia w ramach innych projektéw dotyczacych aktywizacji

spoteczno-zawodowej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+)

[ ]TAK [ ] NIE

nalezy podac typ operacji (np. 7.5, 7.6), nazwe projektu oraz rodzaj wsparcia:

Ponadto:

e zobowigzuje sie w okresie uczestnictwa w projekcie pn. ,Nowe kompetencje szansg na nowy
zawo6d” nie podejmowac udziatu w innych projektach z zakresu aktywizacji spoteczno-
zawodowej, wykluczajgc tym samym mozliwos¢ podwdjnego finansowania tych samych
wydatkéw w réznych projektach.

e mam Swiadomos¢, ze niekwalifikowalne jest uczestnictwo jednej osoby w réznych

projektach, w tym samym czasie i w tych samych formach wsparcia.

(miejscowosc, data) (czytelny podpis Kandydata/tki)
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OSWIADCZENIE O STATUSIE NA RYNKU PRACY

Ja, NIZEJ POAPISANY/A vttt ettt b et e bbb s berae e e e
(imie i nazwisko sktadajgcego oswiadczenie)

PESEL: et b b s

o$wiadczam, ze na moment przystgpienia do projektu jestem zatrudniony/a jako:

|| osoba prowadzaca dziatalno$¢ na wtasny rachunek,

[ ] osoba pracujaca w administracji rzadowej,

[ ] osoba pracujgca w administracji samorzadowej [z wytaczeniem szkét i placowek systemu
oswiaty],

] osoba pracujgca w organizacji pozarzgdowej,

] osoba pracujgca w MMSP,

] osoba pracujaca w duzym przedsiebiorstwie,

[ ] osoba pracujaca w podmiocie wykonujacym dziatalnosé lecznicza,

[ ] osoba pracujaca w szkole lub placéwce systemu o$wiaty (kadra pedagogiczna),

] osoba pracujgca w szkole lub placéwce systemu oswiaty (kadra niepedagogiczna),

[ ] osoba pracujaca w szkole lub placéwce systemu oéwiaty (kadra zarzadzajaca),

] osoba pracujgca na uczelni,

[ ] osoba pracujaca w instytucie naukowym,

[ ] osoba pracujaca w instytucie badawczym,

[ ] osoba pracujgca w instytucie dziatajgcym w ramach Sieci Badawczej tukasiewicz,

[ ] osoba pracujgca w miedzynarodowym instytucie naukowym,

[ ] osoba pracujaca dla federacji podmiotéw systemu szkolnictwa wyzszego i nauki,

|| osoba pracujaca na rzecz pafistwowej osoby prawnej,

L] inne
" (miejscowos¢, data) " (caytelny podpis Kandydata/tki)
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OSWIADCZENIE O ZAMIARZE ODEJSCIA Z ROLNICTWA | PODJECIA ZATRUDNIENIA LUB
DZIALALNOSCI POZAROLNICZEJ PODLEGAJACYM OBOWIAZKOWI UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO
ZUS - dotyczy oséb odchodzacych z rolnictwa

Ja, NIZEJ POAPISANY/A vttt ettt e et et st b s st sa b e e e e
(imie i nazwisko sktadajgcego oswiadczenie)

PESEL: et b b s

o$wiadczam, iz zamierzam odejs¢ z rolnictwa i podjac¢ zatrudnienie lub dziatalnos¢ pozarolniczg

podlegajgcyg obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego ZUS

(miejscowosé, data) (czytelny podpis Kandydata/tki)
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