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Projekt „Nowe kompetencje szansą na nowy zawód” realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska 2021-2027 

 

 

 Załącznik nr 1 Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie  

 

FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY/REKRUTACYJNY  

do projektu pn. „Nowe kompetencje szansą na nowy zawód” dla 

 UBOGIEJ OSOBY PRACUJĄCEJ 

 OSOBY ODCHODZĄCEJ Z ROLNICTWA 

 OSOBY ZATRUDNIONEJ NA UMOWIE KRÓTKOTERMINOWEJ 

 OSOBY ZATRUDNIONEJ NA UMOWIE CYWILNOPRAWNEJ 

Informacje o projekcie 

Tytuł projektu Nowe kompetencje szansą na nowy zawód  

Nr projektu FEDS.07.09-IP.02-0015/24 

Nazwa beneficjenta Sudecki Instytut Rozwoju Regionalnego 

Dane osobowe kandydata/uczestnika projektu1: 

Lp. Nazwa  

1.  Obywatelstwo 

  polskie 

  brak polskiego obywatelstwa – obywatel kraju 

UE 

  brak polskiego obywatelstwa lub UE – obywatel 

kraju spoza UE/bezpaństwowiec 

2.  Imię  

3.  Nazwisko  

4.  PESEL  
Nr PESEL: 

           
 

5.  

Inny identyfikator  

(należy wypełnić w 

sytuacji, gdy osoba nie 

posiada numeru PESEL) 

Seria i numer dokumentu stwierdzającego 

tożsamość 

      
 

6.  Płeć   kobieta          mężczyzna 

                                                
1 Status uczestnika projektu osoba nabywa po wydaniu przez Komisję Rekrutacyjną decyzji kwalifikującej.  
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7.  

Wiek  

(liczba pełnych 

skończonych lat, 

obliczona na dzień 

złożenia Formularza 

rekrutacyjnego) 

 

8.  
Data i miejsce 

urodzenia 
 

9.  Wykształcenie: 

 niższe niż podstawowe [Brak formalnego 

wykształcenia] 

 podstawowe [Kształcenie ukończone na 

poziomie szkoły podstawowej]  

 gimnazjalne [Kształcenie ukończone na poziomie 

szkoły gimnazjalnej] 

 ponadgimnazjalne [Kształcenie ukończone na 

poziomie szkoły średniej (wykształcenie średnie 

lub zasadnicze zawodowe)] 

 policealne, pomaturalne [Kształcenie ukończone 

na poziomie wyższym niż kształcenie na poziomie 

szkoły średniej, które jednocześnie nie jest 

wykształceniem wyższym] 

 wyższe [Pełne i ukończone wykształcenie na 

poziomie wyższym; tj. licencjackim, magisterskim 

lub doktorskim] 

DANE TELEADRESOWE 

 MIEJSCE ZAMIESZKANIA 

10.  Kraj Polska 

11.  Województwo dolnośląskie 

12.  Powiat  

13.  Gmina  

14.  Miejscowość  

15.  Kod pocztowy  
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 16.  Ulica  

17.  Nr budynku  

18.  Nr lokalu  

 DANE KONTAKTOWE 

19.  Telefon kontaktowy  

20.  Adres e-mail  

STATUS OSOBY W CHWILI PRZYSTĄPIENIA DO PROJEKTU 

21.  
Osoba obcego 

pochodzenia2 

 

  TAK               

 

  NIE 

22. Osoba państwa trzeciego3 
 

  TAK               

 

  NIE 

23. 

Osoba należąca do 

mniejszości narodowej lub 

etnicznej, w tym 

społeczności 

marginalizowanej4 

 

  TAK               

 

  NIE 

 

  ODMOWA PODANIA INFORMACJI 

24. 

Osoba w kryzysie 

bezdomności, dotknięta 

wykluczeniem z dostępu do 

mieszkań lub zagrożona 

bezdomnością5 

 

  TAK               

 

  NIE 

  ODMOWA PODANIA INFORMACJI 

                                                
2  To inaczej cudzoziemiec- każda osoba, która nie posiada polskiego obywatelstwa, bez  względu na fakt 

posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajów lub osoba, której co najmniej jeden z rodziców 
urodził się poza terenem Polski.  
3  To osoba, która nie jest obywatelem państwa członkowskiego UE, w tym bezpaństwowiec w rozumieniu 

Konwencji o statusie bezpaństwowców z dnia 28 sierpnia 1954 r. i osoba bez ustalonego obywatelstwa.  
4 Mniejszości narodowe to mniejszość: białoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormiańska, rosyjska, słowacka, 
ukraińska, żydowska. Mniejszości etniczne: karaimska, łemkowska, romska, tatarska.  
5 To osoba: 
a) bezdomna w rozumieniu art. 6 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, czyli osoba 
niezamieszkująca w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepisów o ochronie praw lokatorów i mieszkaniowym 
zasobie gminy i niezameldowana na pobyt stały, w rozumieniu przepisów o ewidencji ludności, a także osoba 
niezamieszkująca w lokalu mieszkalnym i zameldowane na pobyt stały w lokalu, w którym nie ma możliwości 
zamieszkania; 
b) znajdująca się w sytuacjach określonych w Europejskiej Typologii Bezdomności i Wykluczenia Mieszkaniowego 
ETHOS w kategoriach operacyjnych: bez dachu nad głową, bez mieszkania, w niezabezpieczonym mieszkaniu, w 
nieodpowiednim mieszkaniu; 
c) zagrożona bezdomnością - osoba znajdująca się w sytuacji wykluczenia mieszkaniowego zgodnie z typologią 
ETHOS, osoba bezpośrednio zagrożona eksmisją lub utratą mieszkania, a także osoba wcześniej doświadczająca 

bezdomności, zamieszkująca mieszkanie i potrzebująca wsparcia w utrzymaniu mieszkania ; 
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25. 
Osoba z 

niepełnosprawnością6 

 

  TAK                              NIE 

  ODMOWA PODANIA INFORMACJI 

26. 

Specjalne potrzeby 

wynikające z 

niepełnosprawności  

 

  TAK               

 

a) Preferowane formy kontaktu 

☐ Rozmowa telefoniczna 

☐ Rozmowa bezpośrednia 

☐ SMS 

☐ Komunikator języka migowego 

☐ inne 

………………………………………………………………………… 

b) Inne potrzeby - proszę napisać jakie: 

………………………………………………………….. 

 

………………………………………………………….. 

 

  NIE               

STATUS OSOBY NA RYNKU PRACY W CHWILI PRZYSTĄPIENIA DO PROJEKTU 

27. Osoba pracująca7   TAK                 NIE  

                                                
6 To osoba posiadająca aktualne orzeczenie o niepełnosprawności w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 

r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych.  
7 To osoba: 
a) w wieku od 15 do 89 lat, która: wykonuje pracę, za którą otrzymuje wynagrodzenie, z której czerpie zyski lub korzyści 
rodzinne; 
b) posiadająca zatrudnienie, która jednak chwilowo nie pracuje (ze względu na np. chorobę, urlop, spór pracowniczy czy 
kształcenie się lub szkolenie) lub 
c) produkująca towary rolne, których główna część przeznaczona jest na sprzedaż lub barter. 
Za osoby pracujące uznaje się również: 
a) osoby prowadzące gospodarstwo rolne, o ile spełniony jest jeden z poniższych warunków: 

I) osoba pracuje w gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jeżeli przedsiębiorstwo nie osiąga zysków; 
II) osoba poświęca czas na gospodarstwa rolnego, nawet jeżeli nie zrealizowano żadnej sprzedaży lub usług i nic nie 
wyprodukowano (na przykład: rolnik wykonujący prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa); 
III) osoba jest w trakcie zakładania gospodarstwa rolnego j; zalicza się do tego zakup lub instalację sprzętu, zamawianie 
towarów w ramach przygotowań do uruchomienia działalności. Bezpłatnie pomagający członek rodziny uznawany jest za 
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  W tym:   

28. Osoba odchodząca z rolnictwa8   TAK                 NIE  

29. 
Osoba zatrudniona na umowach 

krótkoterminowych9 
  TAK                 NIE  

30. 
Osoba zatrudniona na umowach 

cywilnoprawnych10 

  TAK                 NIE 

31. Osoba uboga pracująca11   TAK                 NIE  

32. 

Osoba zamieszkująca miasto 

średnie, tracące funkcje 

społeczno – gospodarcze12  

  TAK   NIE 

33. 

Osoba zamieszkująca obszary 

zagrożone trwałą 

marginalizacją13  

  TAK   NIE 

                                                
osobę pracującą, jeżeli wykonywaną przez siebie pracą wnosi bezpośredni wkład w gospodarstwo rolne będącą w 
posiadaniu lub prowadzoną przez spokrewnionego członka tego samego gospodarstwa domowego; 

c) osoby przebywające na urlopie macierzyńskim/ rodzicielskim/wychowawczym, o których mowa w ustawie z dnia 26 
czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465), chyba że są zarejestrowane już jako bezrobotne (wówczas status 
bezrobotnego ma pierwszeństwo); 
d) studenci, którzy są zatrudnieni; 
e) osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego;  
8 Osoba odchodząca z rolnictwa – osoba podlegająca ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu o ubezpieczeniu 
społecznym rolników zamierzająca odejść z rolnictwa i  podjąć zatrudnienie lub działalność pozarolniczą 
podlegającą obowiązkowi ubezpieczenia społecznego ZUS.  
9 Osoba zatrudniona na umowach krótkoterminowych - osoba, która nawiązała stosunek pracy na podstawie umowy 
zawartej na czas określony, który upływa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dłużej niż 6 miesięcy (tj. wg definicji 
krótkoterminowej) .  

10 Osoba zatrudniona umowach cywilnoprawnych – osoba, której podstawą zatrudnienia jest umowa 
cywilnoprawna.   
11 Osoba uboga pracująca to osoba: 

1. zamieszkująca w gospodarstwie domowym, w którym dochody (z wyłączeniem transferów społecznych), 
przypadające na jedną osobę nie przekraczają kryteriów dochodowych ustalonych w oparciu o próg interwencji 
socjalnej w miesiącu poprzedzającym przystąpienie do projektu,  

albo 

2. osoba, której dochody podlegające opodatkowaniu w ujęciu miesięcznym nie przekraczają minimalnego 
wynagrodzenia za pracę w miesiącu poprzedzającym przystąpienie do projektu. 

12 Miasta średnie tracące funkcje społeczno – gospodarcze w województwie dolnośląskim: Bielawa, Bolesławiec, 
Dzierżoniów, Głogów, Jawor, Jelenia Góra, Kamienna Góra, Kłodzko, Legnica, Lubań, Nowa Ruda, Świdnica, Świebodzice, 
Wałbrzych, Ząbkowice Śląskie, Zgorzelec, Złotoryja. 

13 Obszary zagrożone trwałą marginalizacją w województwie dolnośląskim: Bardo, Boguszów – Gorce, Bystrzyca Kłodzka, 
Duszniki – Zdrój, Góra, Gromadka, Jemielno, Kamieniec Ząbkowicki, Kowary, Lądek – Zdrój, Leśna, Lewin Kłodzki, 
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W załączeniu przedkładam (jeśli dotyczy): 

 Załącznik nr 1 – Klauzula informacyjna  

 Załącznik nr 2 – Zaświadczenie z ZUS potwierdzające status na rynku pracy  

 Inne stosowne zaświadczenia/oświadczenia potwierdzające spełnienie kryteriów 

uczestnictwa w projekcie. 

 

Oświadczam, że: 

1. dane zawarte w niniejszym dokumencie są zgodne z prawdą, 

2. zapoznałem/-am się z „Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie” i akceptuję 

wszystkie jego zapisy i postanowienia, 

3. deklaruję chęć przystąpienia do projektu pn. „Nowe kompetencje szansą na nowy zawód”, 

4. nie byłam(-em) karana(-y) za przestępstwo skarbowe oraz korzystam w pełni z praw 

publicznych i posiadam pełną zdolność do czynności prawnych, 

5. nie byłam(-em) karana(-y) karą zakazu dostępu do środków, o których mowa w art. 5 ust. 3 pkt 

1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2017 r., poz. 2077 z późn. zm.), 

6. zostałam/em poinformowana/y, że projekt jest dofinansowany ze środków Programu 

Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska 2021-2027, Europejski Fundusz Społeczny Plus, Priorytet 7 

Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i włączenia społecznego na Dolnym Śląsku, Działanie 7.9 

Aktywizacja osób na rynku pracy, 

7. zobowiązuję się do przekazania informacji, dotyczących mojej sytuacji po zakończeniu udziału 

w Projekcie (tj. do 4 tygodni od zakończenia udziału). 

8. nie uczestniczę jednocześnie w innym projekcie FEDS 2021-2027 z zakresu aktywizacji społeczno-

zawodowej dofinansowanym ze środków EFS+ (przede wszystkim w ramach Działania 7.5 Aktywna 

integracja oraz 7.6 Integracja migrantów). 

 

 

 

………………..………………….……..                                      …………………….….……………………..…  

 (miejscowość, data)      (czytelny podpis Kandydata/tki)  

 

                                                
Międzylesie, Mirsk, Niechlów, Nowa Ruda, Pęcław, Pieńsk, Przemków, Przeworno, Radków, Stoszowice, Stronie Śląskie, 
Świeradów  - Zdrój, Świerzawa, Węgliniec, Wojcieszów, Zawidów, Ziębice, Złoty Stok. 
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 Załącznik nr 1 do Formularza zgłoszeniowego/rekrutacyjnego 

 

KLAUZULA INFORMACYJNA  

W celu wykonania obowiązku nałożonego art. 13 i 14 RODO 14, w związku z art. 88 ustawy o 

zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 

2021-202715 oraz w związku z realizacją/przystąpieniem do projektu pn. „Nowe kompetencje 

szansą na nowy zawód” (nr FEDS.07.09-IP.02-0015/24) w ramach Priorytetu nr 7 Fundusze 

Europejskie na rzecz rynku pracy i włączenia społecznego na Dolnym Śląsku, Działania nr 7.9 

Aktywizacja osób na rynku pracy Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska 2021 - 

2027, współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, 

informujemy o zasadach przetwarzania Państwa danych osobowych: 

I. Administrator 

Odrębnym Administratorem Państwa danych jest:  

1. Sudecki Instytut Rozwoju Regionalnego, ul. Pafalu 6/26, 58 – 100 Świdnica (Beneficjent). 

II. Cel przetwarzania danych 

Dane osobowe będą przetwarzane w związku z realizacją FEDS 2021-2027, w szczególności w celu 

monitorowania, sprawozdawczości, komunikacji, publikacji, ewaluacji, zarządzania finansowego, 

weryfikacji i audytów oraz do celów określania kwalifikowalności uczestników.  

 

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji wyżej wymienionego celu. Odmowa ich 

podania jest równoznaczna z brakiem możliwości podjęcia stosownych działań. 

III. Podstawa przetwarzania  

Państwa dane osobowe będą przetwarzane w związku z tym, że:  

1. Przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na 

administratorze ( art. 6 ust. 1 lit. c, a w przypadku danych szczególnej kategorii art. 9 ust. 2 

lit. g RODO), który określa :  

 umowa o dofinansowanie Projektu nr FEDS.07.09-IP.02-0015/24 

 rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z 24 czerwca 

2021 r. ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu 

                                                
14 Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i  Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 

osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 
danych (Dz. Urz. UE. L 119 z 4 maja 2016 r., s.1-88). 

15 Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w 
perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.U. 2022 poz. 1079), zwana dalej „ustawą wdrożeniową”.  
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 Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Funduszu 

Spójności, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego 

Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a także przepisy finansowe na 

potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, 

Funduszu Bezpieczeństwa Wewnętrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego 

na rzecz Zarządzania Granicami i Polityki Wizowej,  

 rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1056 z dnia 24 

czerwca 2021 r. ustanawiające Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji 

(FST) (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 1,  z późn. zm.) 

 rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 

czerwca 2021 r. ustanawiające Europejski Fundusz Społeczny Plus (EFS+) oraz 

uchylające rozporządzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 

21, z późn. zm.) 

 ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze 

środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, w szczególności 

art. 87-93, 

 ustawa z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postępowania administracyjnego, 

 ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.  

2. Przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy, której stroną jest osoba, której dane 

dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem 

umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO). 

3. Przetwarzanie jest niezbędne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym 

lub w ramach sprawowania władzy publicznej powierzonej administratorowi (art. 6 ust. 1 lit. 

e RODO). 

IV. Zakres przetwarzanych danych 

Zakres danych, które możemy przetwarzać został określony w art. 87 ust.2 ustawy 

wdrożeniowej. 

V. Sposób pozyskiwania danych  

Dane pozyskujemy bezpośrednio od osób, których one dotyczą, z systemu 

teleinformatycznego, lub z rejestrów publicznych, o których mowa w art. 92 ust. 2 ustawy 

wdrożeniowej. 
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 VI. Dostęp do danych osobowych 

Dostęp do Państwa danych osobowych mają pracownicy i współpracownicy administratora. 

Ponadto Państwa dane osobowe mogą być powierzane lub udostępniane:  

1. Instytucji Pośredniczącej – Wojewódzkiemu Urzędowi Pracy we Wrocławiu,  

52-407 Wrocław ul. Eugeniusza Kwiatkowskiego 4, 

2. podmiotom, którym zleciliśmy wykonywanie zadań w FEDS 2021-2027, 

3. odrębnym administratorom, o których mowa w art. 87 ust. 1 ustawy wdrożeniowej, w 

tym organom Komisji Europejskiej, ministrowi właściwemu do spraw rozwoju 

regionalnego, ministrowi właściwemu do spraw finansów publicznych, Instytucji 

Zarządzającej FEDS 2021-2027, 

4. prezesowi zakładu ubezpieczeń społecznych,  

5. innym podmiotom upoważnionym do ich otrzymania na podstawie przepisów prawa,  

6. podmiotom, które wykonują dla nas usługi związane z obsługą i  rozwojem systemów 

teleinformatycznych, a także zapewnieniem łączności, np. dostawcom rozwiązań IT 

i operatorom telekomunikacyjnym. 

VII. Okres przechowywania danych  

Dane osobowe są przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celów określonych w 

punkcie II.  

VIII. Prawa osób, których dane dotyczą 

Przysługują Państwu następujące prawa:  

1. prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO),  

2. prawo do sprostowania swoich danych (art. 16 RODO),   

3. prawo do usunięcia swoich danych (art. 17 RODO) - jeśli nie zaistniały okoliczności, o 

których mowa w art. 17 ust. 3 RODO, 

4. prawo do żądania od administratora ograniczenia przetwarzania swoich danych (art. 

18 RODO), 

5. prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych (art. 21 RODO) – 

wobec przetwarzania dotyczących jej danych osobowych opartego na art. 6 ust. 1 lit. 

e RODO – jeśli nie zaistniały okoliczności, o których mowa w art. 21 ust. 1 RODO,  

6. prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych (art. 77 RODO) - w przypadku, gdy osoba uzna, iż przetwarzanie jej 

danych osobowych narusza przepisy RODO lub inne krajowe przepisy regulujące 

kwestię ochrony danych osobowych, obowiązujące w Polsce.  
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IX. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji 

Dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym 

profilowaniu. 

X. Przekazywanie danych do państwa trzeciego 

Państwa dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego.  

XI. Kontakt z administratorem danych i Inspektorem Ochrony Danych 

Jeśli mają Państwo pytania dotyczące przetwarzania danych osobowych przez Sudecki 

Instytut Rozwoju Regionalnego, prosimy kontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych 

(IOD) w następujący sposób: 

 pocztą tradycyjną (ul. Pafalu 6/26, 58-100 Świdnica)  

 elektronicznie (adres e-mail: kontakt@sirr.pl)  

 

Oświadczenie Kandydata/tki 

 

Oświadczam, że zapoznałem/zapoznałam się z treścią niniejszej Klauzuli informacyjnej  

 

Jednocześnie oświadczam, że zapoznałem/zapoznałam się z treścią:  

 Klauzuli informacyjnej WUP we Wrocławiu – Instytucji Pośredniczącej Funduszami 

Europejskimi dla Dolnego Śląska 2021-2027: (EFS+), dostępną na stronie 

https://sirr.pl/klauzule-informacyjne-stosowane-w-ramach-wdrazania-programu-feds-2021-

2027/  

 Klauzuli informacyjnej Ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego z siedzibą w 

Warszawie w zakresie EFS+, dostępną na stronie https://sirr.pl/klauzule-informacyjne-

stosowane-w-ramach-wdrazania-programu-feds-2021-2027/  

 

 

………………..………………….……..                                        …………………….….……………………..… 

 (miejscowość, data)      (czytelny podpis Kandydata/tki)  

 

mailto:kontakt@sirr.pl
https://sirr.pl/klauzule-informacyjne-stosowane-w-ramach-wdrazania-programu-feds-2021-2027/
https://sirr.pl/klauzule-informacyjne-stosowane-w-ramach-wdrazania-programu-feds-2021-2027/
https://sirr.pl/klauzule-informacyjne-stosowane-w-ramach-wdrazania-programu-feds-2021-2027/
https://sirr.pl/klauzule-informacyjne-stosowane-w-ramach-wdrazania-programu-feds-2021-2027/
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 OŚWIADCZENIE O PRZYNALEŻNOŚCI DO GRUPY DOCELOWEJ PROJEKTU 
 
 

Ja, niżej podpisany/a …………………………………………………………………………………...…  
(imię i nazwisko składającego oświadczenie)  

 

PESEL: …………………………………………………………………………………………………………  

 

zamieszkały/a:……………………………………………………………………………………………… 

oświadczam, że na moment przystąpienia do projektu jestem osobą spełniającą definicję: 

 OSOBY ODCHODZĄCEJ Z ROLNICTWA 

 OSOBY ZATRUDNIONEJ NA UMOWACH KRÓTKOTERMINOWYCH 

 OSOBY ZATRUDNIONEJ NA UMOWACH CYWILNOPRAWNYCH 

 UBOGIEJ OSOBY PRACUJĄCEJ 

w sytuacji przynależności do grupy Ubogich pracujących:  

Jestem osobą zamieszkującą w gospodarstwie domowym, w którym dochody (z 
wyłączeniem transferów społecznych), przypadające na jedną osobę nie przekraczają 
kryteriów dochodowych ustalonych w oparciu o próg interwencji socjalnej w miesiącu 
poprzedzającym przystąpienie do projektu  

 TAK                

 NIE 

 
Oświadczam, iż liczba osób w gospodarstwie domowym wynosi: …………………………… …….. 
 
Wysokość dochodów Kandydata/Kandydatki: ………………………………………………………………… 
 
Suma dochodów pozostałych osób w gospodarstwie domowym wynosi :  
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
 

 
Wysokość dochodu na 1 osobę wynosi: ………………………………………………………………………….  

Jestem osobą, której dochody podlegające opodatkowaniu w ujęciu miesięcznym nie 
przekraczają minimalnego wynagrodzenia za pracę w miesiącu poprzedzającym 
przystąpienie do projektu  

 TAK                

 NIE 

 

……………..………………….……..                   …………………….….……………………..… 
 (miejscowość, data)    (czytelny podpis Kandydata/tki)  
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 OŚWIADCZENIE O BRAKU UCZESTNICTWA W INNYCH PROJEKTACH FINANSOWANYCH ZE 

ŚRODKÓW EFS+  

 
Ja, niżej podpisany/a …………………………………………………………………………………...….. 

(imię i nazwisko składającego oświadczenie)  
 

PESEL: ………………………………………………………………………………………………………… 

zamieszkały/a:……………………………………………………………………………………………… 

oświadczam, że : 

 nie ubiegam się o wsparcie w ramach innych projektów dotyczących aktywizacji społeczno-

zawodowej  w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+)  

 TAK     NIE  

należy podać typ operacji (np. 7.5, 7.6), nazwę projektu oraz rodzaj wsparcia: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 nie otrzymałem/-am wsparcia w ramach innych projektów dotyczących aktywizacji 

społeczno-zawodowej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) 

 TAK    NIE 

należy podać typ operacji (np. 7.5, 7.6), nazwę projektu oraz rodzaj wsparcia: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Ponadto: 

 zobowiązuję się w okresie uczestnictwa w projekcie pn. „Nowe kompetencje szansą na nowy 

zawód” nie podejmować udziału w innych projektach z zakresu aktywizacji społeczno-

zawodowej, wykluczając tym samym możliwość podwójnego finansowania tych samych 

wydatków w różnych projektach. 

 mam świadomość, że niekwalifikowalne jest uczestnictwo jednej osoby w różnych 

projektach, w tym samym czasie i w tych samych formach wsparcia. 

     

 

 ………………..………………….…………                                                          …………….….…………………………… 

           (miejscowość, data)      (czytelny podpis Kandydata/tki) 
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 OŚWIADCZENIE  O STATUSIE NA RYNKU PRACY 
 
Ja, niżej podpisany/a …………………………………………………………………………………...…  

(imię i nazwisko składającego oświadczenie)  
 

PESEL: …………………………………………………………………………………………………………  

 

zamieszkały/a:……………………………………………………………………………………………… 

 

oświadczam, że na moment przystąpienia do projektu jestem zatrudniony/a jako: 

 osoba prowadząca działalność na własny rachunek, 

 osoba pracująca w administracji rządowej, 

 osoba pracująca w administracji samorządowej [z wyłączeniem szkół i placówek systemu 

oświaty], 

 osoba pracująca w organizacji pozarządowej, 

 osoba pracująca w MMŚP, 

 osoba pracująca w dużym przedsiębiorstwie, 

 osoba pracująca w podmiocie wykonującym działalność leczniczą, 

 osoba pracująca w szkole lub placówce systemu oświaty (kadra pedagogiczna), 

 osoba pracująca w szkole lub placówce systemu oświaty (kadra niepedagogiczna), 

 osoba pracująca w szkole lub placówce systemu oświaty (kadra zarządzająca), 

 osoba pracująca na uczelni, 

 osoba pracująca w instytucie naukowym, 

 osoba pracująca w instytucie badawczym, 

 osoba pracująca w instytucie działającym w ramach Sieci Badawczej Łukasiewicz, 

 osoba pracująca w międzynarodowym instytucie naukowym, 

 osoba pracująca dla federacji podmiotów systemu szkolnictwa wyższego i nauki, 

 osoba pracująca na rzecz państwowej osoby prawnej, 

 inne 

 
 
 

………………..………………….……..                   …………………….….……………………..… 
 (miejscowość, data)    (czytelny podpis Kandydata/tki)  
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OŚWIADCZENIE O ZAMIARZE ODEJŚCIA Z ROLNICTWA I PODJĘCIA ZATRUDNIENIA LUB 

DZIAŁALNOŚCI POZAROLNICZEJ PODLEGAJĄCYM OBOWIĄZKOWI UBEZPIECZENIA SPOŁECZNEGO 
ZUS – dotyczy osób odchodzących z rolnictwa 

 
 

Ja, niżej podpisany/a …………………………………………………………………………………...…  
(imię i nazwisko składającego oświadczenie)  

 

PESEL: …………………………………………………………………………………………………………  

 

zamieszkały/a:……………………………………………………………………………………………… 

 

oświadczam, iż zamierzam odejść z rolnictwa i podjąć zatrudnienie lub działalność pozarolniczą 

podlegającą obowiązkowi ubezpieczenia społecznego ZUS 

 
 
………………..………………….……..                                …………………….….……………………..… 
 (miejscowość, data)                     (czytelny podpis Kandydata/tki)  
 

 
 


