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wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

Tytut i numer projektu: Nowe kompetencje szansg na nowy zawéd
Nr projektu: FEDS.07.09-1P.02-0015/24
Beneficjent projektu: Sudecki Instytut Rozwoju Regionalnego

Okres realizacji projektu: 01.12.2024-31.03.2027

Stownik podstawowych poje¢:

Beneficjent — projektodawca, podmiot realizujacy projekt pn. Nowe kompetencje szansg na
nowy zawéd.

EFS + — Europejski Fundusz Spoteczny Plus.

FEDS 2021-2027 — Fundusze Europejskie dla Dolnego Slgska 2021-2027.

Gospodarstwo domowe - zespot oséb zamieszkujgcych razem i wspdlnie utrzymujgcych sie. Osoby
samotne utrzymujgce sie samodzielnie tworzg jednoosobowe gospodarstwa domowe.

IP = Instytucja Posredniczaca tj. Wojewddzki Urzad Pracy we Wroctawiu.

Kandydat/ka — osoba, ktdra ztozyta Formularz rekrutacyjny/zgtoszeniowy i ubiega sie o
udziat w Projekcie.

Kompetencje — wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie ksztatcenia, ktére zostaty sprawdzone w
procesie walidacji w sposdb zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetencji, odnoszacymi
sie w szczegoélnosci do sktadajacych sie na nig efektéw uczenia sie.

Kwalifikacja — zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych nabytych w drodze edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie
nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do certyfikowania.
Miasta srednie tracgce funkcje spoteczno—gospodarcze w wojewddztwie dolnoslgskim — Bielawa,
Bolestawiec, Dzierzonidow, Gtogdéw, Jawor, Jelenia Géra, Kamienna Géra, Ktodzko, Legnica, Luban,
Nowa Ruda, Swidnica, Swiebodzice, Watbrzych, Zabkowice Slaskie, Zgorzelec, Ztotoryja.

Minimalne wynagrodzenie za prace - wynagrodzenie, o ktdrym mowa w ustawie z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207, z pézn. zm.)
oraz wydawanym na podstawie tej ustawy rozporzgdzeniu Rady Ministrow w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej.

Obszary zagrozone trwatg marginalizacja w wojewodztwie dolnoslgskim — Bardo, Boguszéw —
Gorce, Bystrzyca Ktodzka, Duszniki — Zdrdj, Géra, Gromadka, Jemielno, Kamieniec Zgbkowicki,
Kowary, Lgdek — Zdrdj, Lesna, Lewin Ktodzki, Miedzylesie, Mirsk, Niechléw, Nowa Ruda, Pectaw,
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Piersk, Przemkéw, Przeworno, Radkéw, Stoszowice, Stronie Slaskie, Swieradéw - Zdréj, Swierzawa,
Wegliniec, Wojcieszéw, Zawidow, Ziebice, Ztoty Stok.

Osoba odchodzgaca z rolnictwa - osoba podlegajgca ubezpieczeniu emerytalno — rentowemu na
podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 90),
zamierzajgca podjac zatrudnienie lub inng dziatalnos¢ pozarolniczg, objeta obowigzkiem
ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1230, z pdzn. zm.).

Osoba pracujgca — osoba:

a) w wieku od 15 do 89 lat, ktdra: wykonuje prace, za ktérg otrzymuje
wynagrodzenie, z ktérej czerpie zyski lub korzysci rodzinne;

b) posiadajgca zatrudnienia, ktdra jednak chwilowo nie pracuje (ze wzgledu na np.
chorobe, urlop, spor pracowniczy lub ksztatcenie sie lub szkolenia) lub
produkujgca towary rolne, ktérych gtdwna czesé przeznaczona jest na sprzedaz
lub barter.

Za osoby pracujgce uznaje sie réwniez:

a) osoby prowadzgce gospodarstwo rolne, o ile spetniony jest jeden z ponizszych
warunkéw:

e o0soba pracuje w gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli
gospodarstwo nie osigga zyskow;

e osoba poswieca czas na prowadzenie gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie
zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik
wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa);

e osoba jest w trakcie zaktadania gospodarstwa rolnego; zalicza sie do tego zakup lub
instalacje sprzetu, zamawianie towardw w ramach przygotowan do uruchomienia
dziatalnosci. Bezptatnie pomagajgcy cztonek rodziny uznawany jest za osobe
pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w
gospodarstwo rolne bedgce w posiadaniu lub prowadzone przez spokrewnionego
cztonka tego samego gospodarstwa domowego;

b) osoby przebywajgce na urlopie macierzyriskim/rodzicielskim/wychowawczym, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023
r. poz. 1465), chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status
bezrobotnego ma pierwszenstwo);

c) studenci, ktérzy sg zatrudnieni;

d) osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego;

Osoba uboga pracujaca — osoba pracujaca:

a) zamieszkujgca w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wytaczeniem
transferow spotecznych), przypadajace na jedng osobe nie przekraczajg kryteriéw
dochodowych ustalonych w oparciu o prdg interwencji socjalnej w miesigcu
poprzedzajgcym przystapienie do projektu
albo

b) ktérej dochody podlegajgce opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym nie
przekraczajg minimalnego wynagrodzenia za prace w miesigcu poprzedzajgcym
przystapienie do projektu.

Osoba o niskich kwalifikacjach - osoba z wyksztatceniem do poziomu ISCED 3 wtgcznie.

Osoby z niepetnosprawnosciami — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz.U. 2023 poz. 100 ze zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123) tj. osoby

z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.
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Projekt — przedsiewziecie realizowane w ramach Priorytetu nr 7 Fundusze Europejskie na
rzecz rynku pracy i wiaczenia spotecznego na Dolnym Slgsku, Dziatania 7.9 Aktywizacja 0séb
na rynku pracy Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slgska 2021-2027
wspotfinansowanego ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus pn. Nowe
kompetencje szansg na nowy zawdd.

Uczestnik Projektu — Kandydat/Kandydatka, ktéry/-a zostat/-a wybrany/-a do udziatu w
Projekcie w wyniku procedury rekrutacyjnej, znalazt/-a sie na ostatecznej liscie Uczestnikow
Projektu, przynalezgcy/-a do grupy docelowej projektu.

Umowa cywilnoprawna — forma zatrudnienia regulowana przepisami Kodeksu Cywilnego. Dwa
gtéwne rodzaje umdw cywilnoprawnych to umowa zlecenie oraz umowa o dzieto.

Umowa krétkoterminowa — umowa bedgca podstawg nawigzania stosunku pracy lub innej formy
zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktéry uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej
niz 6 miesiecy.

§1
Informacje ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie oséb ubogich
pracujacych, odchodzgcych z rolnictwa, zatrudnionych na umowach krétkoterminowych oraz
pracujacych w ramach uméw cywilnoprawnych, zamieszkujacych Dolny Slask. Poprzez miejsce
zamieszkania, nalezy rozumie¢ miejscowos¢, w ktorej przebywa sie z zamiarem statego
pobytu.

2. Celem projektu jest poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatarh aktywizujgcych poprzez
podnoszenie kompetencji/kwalifikacji niezbednych do sprostania zmieniajgcym sie wymogom
rynku pracy, przez minimum 120 osdb, o ktérych mowa w § 2. Dzieki realizacji projektu nastgpi
rozwdj kapitatu ludzkiego Dolnego Slaska.

3. Etapy realizacji projektu (formy wsparcia):

a) DORADZTWO ZAWODOWE WRAZ Z PRZYGOTOWANIEM IPD — doradztwo majace na celu
analize potencjatu, predyspozycji, kompetencji i potrzeb Uczestnika/czki projektu w celu
przygotowania i realizacji wsparcia, poznanie przeszkdd i barier uczestnika/czki w osiggnieciu
zawodowego celu, przeprowadzenie identyfikacji problemu zawodowego, a w efekcie
stworzenie $ciezki udziatu i opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania Uczestnika/czki,
okreslajacego cele, alternatywy zawodowe, dziatania oraz terminy realizacji.

b) SZKOLENIA SLUZACE UZUPELNIENIU LUB ZDOBYCIU NOWYCH KOMPETENCJI LUB
KWALIFIKACIJI - wsparcie bedace odpowiedzig na zindywidualizowane potrzeby i predyspozycje
wynikajgce z doradztwa zawodowego. Dobdr szkolen uwzgledniaé bedzie potrzeby lokalnego

rynku pracy, wiek i stopien sprawnosci Uczestnika/czki. Efektem udziatu w szkoleniu bedzie
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zdobycie przez Uczestnika/czke przygotowania merytorycznego utatwiajgcego lepsza
aktywizacje zawodowa.

c) POSREDNICTWO PRACY - wsparcie w zakresie biezgcego monitorowania rynku pracy na Dolnym
Slasku, analizy ofert pracy, przyjmowania zgtoszen od Uczestnikéw/Uczestniczek chcacych
zmieni¢ dotychczasowe miejsce pracy, pomocy Uczestnikom/czkom w przeszukiwaniu
dostepnych zrédet celem znalezienia oferty odpowiadajgcej wymaganiom
Uczestnika/Uczestniczki, pomoc w przygotowywaniu dokumentéow aplikacyjnych, kontaktach z
potencjalnymi pracodawcami, konsultowanie i ustalanie z pracodawcami zgtaszajgcymi wolne
miejsca zatrudnienia warunkéw pracy dla przysztych pracownikéw, dystrybuowanie ofert pracy
wsrdd osdb zainteresowanych podjeciem pracy.

4. Wsparcie udzielane w ramach projektu bedzie dostosowane do indywidualnych potrzeb
uczestnikdw projektéw, wynikajgcych z ich wiedzy, umiejetnosci i kompetencji oraz kwalifikacji
do wykonywania danego zawodu. Kazdy z uczestnikéw projektu otrzyma oferte wsparcia,
obejmujacg takie formy pomocy, ktére zostang zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu
poprawy sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia.

5. Projekt realizowany jest od 01.12.2024 r. do 31.03.2027 .

6. Biuro Projektu znajduje sie przy ul. Pafalu 6/26, 58-100 Swidnica, tel. 539 863 716, e-mail:

kompetencje@sirr.pl. Biuro czynne jest od poniedziatku do czwartku w godzinach 9:00 — 15:00.

7. Informacja o projekcie dostepna jest:

- na stronie internetowej Beneficjenta: https://sirr.pl/projekt/nowe-kompetencje-szansa-na-nowy-

zawod
8. Projekt obejmuje swoim zasiegiem wojewddztwo dolnoslaskie.

9. Udziat w projekcie jest bezptatny.

§2
Uczestnicy Projektu
1. Grupa docelowa projektu to 120 osdb ubogich pracujgcych, odchodzgcych z rolnictwa,
zatrudnionych na umowach krétkoterminowych oraz pracujgcych w ramach uméw
cywilnoprawnych, zamieszkujgcych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie

wojewddztwa dolnoslgskiego?.

1 Poprzez miejsce zamieszkania, w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, nalezy rozumie¢ miejscowos¢, w ktérej
przebywa sie z zamiarem statego pobytu.
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2. W ramach projektu wszyscy uczestnicy skorzystajg z trzech form wsparcia (doradztwo
zawodowe wraz z przygotowaniem IPD, szkolenia stuzgce uzupetnieniu lub zdobyciu
nowych kompetencji lub kwalifikacji, posrednictwo pracy).

3. Udziat kobiet i mezczyzn:

a) sposrod 120 oséb ubogich pracujacych tacznie z prowadzgcymi dziatalno$é na wtasny
rachunek, objetych wsparciem w programie przewidziano udziat 72 kobiet i 48
mezczyzn,

b) sposrdd 6 osob w wieku 18-29 lat objetych wsparciem w programie przewidziano
udziat 4 kobiet i 2 mezczyzn,

c) sposrdod 6 osdb w wieku 55 lat i wiecej objetych wsparciem w programie przewidziano
udziat 4 kobiet i 2 mezczyzn,

d) sposrdd 2 oséb w wieku ponizej 18 lat objetych wsparciem w programie przewidziano
udziat 1 kobiety i 1 mezczyzny,

4. Zgodnie z zatozeniami projektu przyjeto nastepujacy podziat uczestnikéw projektu:

a) 70% uczestnikow (84 osoby) zamieszkiwaé bedzie w rozumieniu Kodeksu Cywilnego
miasta $rednie tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze i/lub obszary zagrozone trwatg
marginalizacjg,

b) 40% uczestnikdw (48 osdéb) bedzie posiadac niskie kwalifikacje,

c) 60% uczestnikow (72 osoby) stanowi¢ beda kobiety,

d) 40% (48 os6b) uczestnikdw projektu to mezczyini.

5. Spetnienie kryteriéw przynaleznosci do grupy docelowej bedzie weryfikowane za pomoca
nastepujgcych dokumentéw: formularza zgtoszeniowego, zaswiadczenia/innego dokumentu

wystawionego przez wiasciwy podmiot, oswiadczenia, orzeczenia, postanowienia itp.

§3
Prawa i obowigzki Uczestnika/Uczestniczki Projektu
1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu sg zobowigzani do:

a) zapoznania sie z dokumentami regulujgcymi zasady uczestnictwa w projekcie,
opracowanymi przez Beneficjenta oraz przestrzegac ich zapisow i uméw zawartych z
Beneficjentem;

b) wypetnienia ankiety dotyczacej oceny realizacji form wsparcia oferowanych w ramach
Projektu;

c) uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia opisanych w § 1, pkt. 3;
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d) uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia: spotkania z doradcg zawodowym,
uczestniczenia w min. 80 % zaje¢ w ramach szkolen, korzystania z posrednictwa
pracy;

e) udzielania odpowiedzi na pytania Beneficjenta zwigzane z realizacjg Projektu
(telefonicznie, za pomocg poczty tradycyjnej lub elektronicznej), réwniez po
zakonczeniu udziatu w Projekcie;

f) sktadania oswiadczen zgodnych z prawdg w zakresie pobieranych od nich informacji w
zwigzku z uczestnictwem w Projekcie;

g) przekazania Beneficjentowi, do 4 tygodni po zakoniczeniu udziatu w projekcie,
informacji o swojej sytuacji i statusie na rynku pracy;

h) punktualnego przychodzenie na zajecia;

i) potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach;

i) potwierdzania wtasnorecznym podpisem: odbioru materiatéw dydaktycznych,
szkoleniowych, skorzystania z lunchu, poczestunku kawowego, noclegu (w przypadku
dziatan, w ktérych przewidziano takie wsparcie);

k) wypetniania w trakcie szkolen ankiet ewaluacyjnych i testow sprawdzajgcych (jesli
dotyczy);

I) przystgpienia do egzamindw organizowanych w ramach szkolen (jesli dotyczy);

m) biezgcego informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécic
dalszy udziat w projekcie;

n) W przypadku niestosowania sie do powyzszych zasad i /lub rezygnacji z udziatu w
projekcie po otrzymaniu pierwszego wsparcia, bez uzasadnienia waznych powodow
osobistych lub w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci powyzej 20 % w
ramach szkolen, Beneficjent ma prawo skresli¢ uczestnika z listy uczestnikéw
projektu, a uczestnik zobowigzuje sie do poniesienia kosztdw zwigzanych z realizacjg
podjetych dziatan w kwocie odpowiadajgcej poniesionym kosztom. Zastrzega sie
jednak, ze odpowiedzialnos¢ powyzsza wytgczona jest w przypadkach losowych.

2. Uczestnik Projektu ma prawo do:

a) roéwnego traktowania — zgodnie z zasadami rownosSciowymi (zasada réwnosci kobiet i
mezczyzn, zasada rownosci szans i niedyskryminacji) na wszystkich etapach
uczestnictwa w Projekcie, w tym przestrzegania przez Beneficjenta Konwencji o
prawach osdb niepetnosprawnych sporzadzonej w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006

r. (w szczegdlnosci praw ujetych w art. 5-9, art. 12, art. 16, art. 19-21, art. 24-30)
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oraz Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26 pazdziernika 2012 r. (w
szczegdblnosci praw ujetych w art. 7-8, art. 11-12, art. 14, art. 16-17, art. 19 23, art.
26, art. 31, art. 37, art. 47); Ponadto Beneficjent ma obowigzek realizacji Projektu w
oparciu o Standardy dostepnosci dla polityki spdjnosci 2021-2027, stanowigce
zatgcznik nr 2 do Wytycznych dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach
funduszy unijnych na lata 2021-2027;

b) kontaktowania sie z Beneficjentem w sprawach zwigzanych z udziatem w Projekcie;

c) ochrony danych osobowych — przetwarzanie danych osobowych wytgcznie w celach
zwigzanych z realizacjg Projektu;

d) otrzymania materiatéw dydaktycznych, szkoleniowych, w przypadku dziatan, w
ktorych przewidziano takie materiaty;

e) korzystania z lunchu i serwisu kawowego oraz noclegu w przypadku dziatan, w
ktorych przewidziano lunch, serwis kawowy, noclegi;

f) skorzystania z ubezpieczenia NNW podczas odbywania zaje¢, w ktorych zgodnie z
zapisami zawartymi w projekcie przewidziano takie wsparcie;

g) otrzymania zaswiadczenia potwierdzajgcego ukonczenie danej formy wsparcia (po
spetnieniu okreslonych warunkéw);

h) usprawiedliwionych nieobecnosci spowodowanych chorobg lub waznymi sytuacjami
losowymi;

i) Uczestnik projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie, jezeli rezygnacja
jest usprawiedliwiona waznymi powodami osobistymi.

3. Wszelkie roszczenia zwigzane z naruszeniem obowigzkéw przez Uczestnika projektu reguluja
dokumenty dotyczace uczestnictwa w projekcie, w tym zawarte umowy, tj. Umowa o
Swiadczenie ustug doradczo-szkoleniowych (Zatgcznik nr 4).

84

Zasady rekrutacji Uczestnikéw do projektu
1. Rekrutacja realizowana bedzie w sposdb jawny, otwarty i ciggty, zgodnie z polityka
rownych szans, w tym réwnosci ptci, z uwzglednieniem potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscia, do wyczerpania wolnych miejsc.
2. W przypadku identyfikacji problemdw z osiggnieciem wskaznikow wskazanych w § 2 pkt 3
lub 4, Beneficjent zastrzega sobie mozliwosé prowadzenia naborow dedykowanych dla
okreslonych grup docelowych. W takim przypadku informacja zostanie zamieszczona w

Ogtoszeniu o naborze.
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3. Celem rekrutacji jest wyrazenie checi udziatu w projekcie przez Kandydata/Kandydatke
oraz wytonienie Uczestnikdw/Uczestniczek projektu.

4. Beneficjent podaje do publicznej wiadomosci, za posrednictwem strony internetowej
www.sirr.pl Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, Formularz
zgtoszeniowy/rekrutacyjny dla Kandydatéw ubiegajgcych sie o udziat w projekcie.

5. Warunkiem objecia Kandydata/Kandydatki procesem rekrutacyjnym jest ztozenie prawidtowo
wypetnionego i podpisanego w wersji papierowej lub elektronicznej (podpis kwalifikowany, e-
puap, podpis osobisty - e-dowdd) Formularza zgtoszeniowego/rekrutacyjnego (zatacznik nr 1)
wraz z zatgcznikami.

6. Osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie — zwane dalej Kandydatami, sktadaja
Formularz zgtoszeniowy/rekrutacyjny wraz z zatgcznikami w Biurze Projektu, ktére miesci
sie w Swidnicy (58-100) przy ulicy Pafalu 6/26. Biuro projektu czynne jest w dni robocze,
od poniedziatku do czwartku, w godzinach 9.00 -15:00. Dane kontaktowe do Biura: tel.:

539 863 716, adres e-mail: kompetencje@sirr.pl.

7. Dokumenty nalezy sktadaé¢ w terminie naboru ogtoszonym przez Beneficjenta na stronie
internetowej projektu www.sirr.pl
8. Formularz zgtoszeniowy/rekrutacyjny powinien by¢ wypetniony w jezyku polskim

(elektronicznie lub odrecznie w sposdb czytelny) we wszystkich wymaganych polach.

Jezeli dana rubryka nie dotyczy osoby zainteresowanej, nalezy umiescic zapis ,nie

dotyczy” albo zakresli¢ (elektronicznie lub odrecznie) pole wyboru ,nie dotyczy”.

9. W przypadku wystania dokumentacji rekrutacyjnej drogg pocztowga, za termin ztozenia
uznaje sie date jej wptywu do Biura Projektu, a nie date stempla pocztowego.

10. Kazdy ztozony Formularz zgtoszeniowy/rekrutacyjny otrzyma numer rekrutacyjny,
okres$lony na podstawie daty i godziny wptyniecia dokumentu do Biura Projektu.

11. Podstawowy proces rekrutacji obejmuje dwa etapy:

a) nabdr Formularzy zgtoszeniowych i ich weryfikacje pod wzgledem formalnym
(kompletnos¢ danych, ocena przynaleznosci Kandydata/Kandydatki do grupy
docelowej projektu, wymagane oswiadczenia i podpisy). Ocena formalna bedzie sie
odbywa¢ w oparciu o Karte oceny formalnej (zatgcznik nr 2). W przypadku
stwierdzenia, ze kandydat nie przynalezy do grupy docelowej wskazanej w §2,
Formularz zgtoszeniowy/rekrutacyjny nie bedzie podlegat dalszej weryfikacji.

b) Weryfikacja merytoryczna Kandydatow/tek do udziatu w projekcie na podstawie

rozmowy oraz testu z Kandydatami/tkami do projektu przez Komisje Rekrutacyjng,
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pozwalajgca okresli¢ oczekiwania wobec szkolen, stopien motywacji do udziatu w
projekcie oraz gotowosci do podnoszenia kwalifikacji przez Uczestnika/Uczestniczke.
Weryfikacja merytoryczna bedzie sie odbywa¢ w oparciu o Karte oceny merytorycznej
(zatacznik nr 3).

12. Podstawg do dokonania wyboru bedzie ocena uzyskana w wyniku udziatu w rekrutacji.
Maksymalna liczba punktéw, mozliwa do uzyskania na etapie rekrutacji, wynosi 50 pkt.
Minimalna liczba punktéw, mozliwa do uzyskania na etapie rekrutacji i uprawniajgca do
zakwalifikowania do projektu, wynosi 30 pkt (60%).

13. Beneficjent moze przyznaé punkty premiujgce uczestnikowi, ktory:

a) jest osobg zamieszkujgcg miasta $rednie tracgce funkcje spoteczno — gospodarcze
i/lub obszary zagrozone trwatg marginalizacjg — 5 pkt.
b) jest osobg o niskich kwalifikacjach — 5 pkt.

14. Kolejnos¢ osbéb na liscie bedzie ustalana wedtug malejacej liczby punktéw otrzymanych na
drugim etapie rekrutacji.

15. W przypadku takiej samej liczby punktéw zadecyduje data wptyniecia formularza
zgtoszeniowego/rekrutacyjnego.

16. Kandydaci/Kandydatki, ktérzy z powodu braku miejsc nie zakwalifikujg sie do udziatu w
projekcie zostang umieszczone na liscie rezerwowej z pierwszenstwem w przypadku
rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki.

17. Dla zachowania zasady réwnosci szans, punkty uzyskane przez Kobiety i Mezczyzn bedg
rozpatrywane osobno.

18. Ostatecznego wyboru Uczestnikdw Projektu dokona Komisja Rekrutacyjna.

19. Po zakonczeniu oceny przez Komisje Rekrutacyjng sporzadzona zostanie podstawowa
lista 0séb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie, uszeregowana od najwyzszej do
najnizszej sumy wszystkich uzyskanych punktdéw.

21. Dokumenty aplikacyjne nie podlegajg zwrotowi.

22. Kandydat, ktdry ztozy poswiadczajace nieprawde oswiadczenia w Formularzu
zgtoszeniowym, moze zosta¢ wykluczony z projektu na kazdym jego etapie.

23. Kandydat ponosi odpowiedzialno$¢ za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda.

24. Kandydat, ktory otrzymat pozytywng ocene i zostat zakwalifikowany do dalszego
uczestnictwa w projekcie, przechodzi do kolejnego etapu projektu.

25. Do projektu w wyniku procesu rekrutacji, zostanie zakwalifikowanych 120 oséb (72

kobiety i 48 mezczyzn) spetniajgcych kryteria grupy docelowej okreslone w §2.
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26. Kandydat wraz z Formularzem zgtoszeniowym zobowigzany jest do przedtozenia
aktualnych dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie kryteriéw kwalifikowalnosci na
ponizszych zasadach?:

a) Osoby odchodzace z rolnictwa:
- zaswiadczenie o podleganiu ubezpieczeniom wystawione przez KRUS (wazne przez
30 dni od daty wystawienia),
- oswiadczenie o zamiarze odejscia z rolnictwa i podjecia zatrudnienia lub
dziatalnosci pozarolniczej podlegajgcym obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego
ZUs,

b) Osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych:

- umowa bedaca podstawg nawigzania stosunku pracy zawarta na czas okres$lony, ktéry uptywa w okresie

realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy (tj. wg definicji krotkoterminowg) wraz z

zaswiadczeniem o pozostawaniu w tym zatrudnieniu od pracodawcy,

- wydruk z ZUS PUE/zaswiadczenie z ZUS o podleganiu ubezpieczeniom z tytutu umowy.
c¢) Osoby na umowach cywilnoprawnych:

- umowa cywilnoprawna

oraz

- wydruk z ZUS PUE/zaswiadczenie z ZUS o podleganiu ubezpieczeniom z tytutu umowy cywilno-prawne;j).
d) Osoby ubogie pracujace, zamieszkujgce w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z

wytgczeniem transferéw spotecznych), przypadajgce na jedng osobe nie przekraczajg
kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prdg interwencji socjalnej w
miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu:

- o$wiadczenie o liczbie 0s6b gospodarstwa domowego oraz sumie ich dochodéw (obie dane wg

oswiadczenia) wraz ze wskazaniem wysokosci wtasnych dochoddw oraz

- zaswiadczenie od pracodawcy o whasnych zarobkach w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do

projektu.

e) Osoby ubogie pracujace, ktérych dochody? podlegajgce opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym
nie przekraczajg minimalnego wynagrodzenia za prace w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie

do projektu:

2 Zastrzega sie, ze wszystkie dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalnos$¢ Kandydata/Kandydatki muszg by¢
aktualne/zostac uaktualnione na dzien przystgpienia do projektu, ktéry rozumiany jest jako dzien przystgpienia
do pierwszej formy wsparcia, jaka jest doradztwo zawodowe

3 dochody mozna rozumied jako wynagrodzenie netto jakie osoba otrzymata na rachunek bankowy
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- zaswiadczenie od pracodawcy o zarobkach w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie

do projektu.

§5
Informacje pozostate

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian do regulaminu lub ujecia w
nim dodatkowych postanowien, o czym powiadomi Uczestnikéw Projektu poprzez
zamieszczenie informacji w Biurze Projektu/Biurze Rekrutacyjnym oraz na stronie
internetowej projektu.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie zapisy
zawartych Umoéw pomiedzy uczestnikami a Beneficjentem, Wytyczne dotyczqgce realizacji
projektow z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych
programach na lata 2021-2027, regulacje Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego

Slaska, dokumenty programowe, a takze przepisy prawa unijnego oraz prawa krajowego.

ZALACZNIKI
1. Wzdr Formularza zgtoszeniowego,
2. Woz6ér Karty oceny formalnej Formularza zgtoszeniowego,
3. Wz6r Karty oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego,
4. Wzdér Umowa o Swiadczenie ustug doradczo-szkoleniowych,
5. Regulamin przyznawania i wyptacania stypendiéw szkoleniowych w ramach projektu
pn. ,Nowe kompetencje szansg na nowy zawdéd”.
6. Regulamin zwrotu kosztéw dojazdu dla uczestnikéw projektu ,,Nowe kompetencje szansg na

nowy zawdd”.
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